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Personalo politika

Tikime, jog kompetentingi, motyvuoti ir nuolat tobuléjantys darbuotojai yra organizacijos sékmeés
pagrindas. Zmogiskieji iStekliai yra pagrindiné jmonés vertybé, kuri padeda jai siekti savo
strateginiy tiksly.

Démesys naujiems darbuotojams. Nauja darbo vieta — nauiji iSS0kiai. Suprasdami tai, mes
padedame naujiems darbuotojams palaipsniui susipazinti su vidine jmonés kultdra ir kolegomis,
daugiau suzinoti apie jmonés veiklg bei strateginius tikslus. Savo komandoje laukiame tiek
patyrusiy specialisty, tiek jauny, perspektyviy studenty, dar tik pradedanciy savo karjeros kelia.

Profesinis tobuléjimas bei karjera. Kiekvienas Zmogus — unikali asmenybé, todél padedame
darbuotojams atrasti ir atskleisti savo vidinj potencialg bei stiprybes. Darbuotojy profesionalumas
ir nuolatinis tobuléjimas yra strateginé jmonés stiprybé ir vertybé, todél siekiame kurti bei ugdyti
auksciausios kompetencijos darbuotojy komandas, kurios aktyviai bendradarbiauja, yra atviros
naujovéms ir aktyviai siekia jmonés tiksly.

Motyvacija ir atlygis. Savo pagarbg darbuotojams jrodome nuolat ripindamiesi saugia ir tvaria
darbo aplinka. Atlygis uz darbg grindZziamas sgziningumo ir nediskriminavimo principais, susietais
su individualiais darbo rezultatais. Informacija apie darbo uzmokestj ir papildomas naudas
darbuotojams yra lengvai prieinama. Darbuotojams uZ jy darbg atsilyginame ne tik pagrindiniu
darbo uZmokesc€iu, bet ir papildomais priedais, premijomis bei nematerialinémis skatinimo
priemonémis.

Organizaciné kultiara. Fegda grupéje laikomasi atvirumo ir lygiy galimybiy politikos, kuri yra
grindziama kompetencija, patirtimi ir veiklos rezultatais. Nei vienas darbuotojas neturi bati
diskriminuojamas dél jo amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos ar jsitikinimy, dél kuriy diskriminuoti draudzia galiojantys jstatymai. Darbuotojai vieni su
kitais elgiasi pagarbiai, oriai ir laikydamiesi jprasty etikos taisykliy. Vykdydami savo jsipareigojimg
kurti tvarig ir patrauklia darboviete, mes visiSkai netoleruojame diskriminacijos, jzeidinéjimo,
persekiojimo ar priekabiavimo.



